
  
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิงานเภสัชกรรม 
  2.1 ความรูเก่ียวกับยาจิตเวช   

2.2 ความรูเก่ียวกับระบบคุณภาพและความปลอดภัยดานยา  
2.3 ความรูเก่ียวกับการจัดการขอมูลทางเภสชักรรม การจัดเก็บ รวบรวม
 ตรวจสอบ และการนําเสนอขอมลูและสถิติทางเภสชักรรม 
2.4 ความรูเก่ียวกับการเก็บรักษาและควบคุมพัสดุ  

3. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
2. ความรูในการเตรียมยาใชภายนอกและภายในเบื้องตน 
3. ความรูเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดหายาที่มีคุณภาพ 
4. ระบบบริหารเวชภัณฑ 
5. ความรูเก่ียวกับ HA 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

 ตัวเลือก 
1.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
2. ความรูในการเตรียมยาใชภายนอกและภายในเบื้องตน 
3. ความรูเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดหายาที่มีคุณภาพ 
4. ระบบบริหารเวชภัณฑ 
5. ความรูเก่ียวกับ HA 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
ความรูในการเตรียมผสมยา ตามเภสัชตํารับโรงพยาบาล 
 

142 
 



  
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําแนะนาํดานเภสัชกรรม และการประสานงาน 
6. การปฏิบัตงิานบริการทางเภสัชกรรมเบื้องตน 
7. การแบงบรรจุยา  
8. การจัดซื้อ จัดหายาเบื้องตน 
9. การบริหารคลังยาเบื้องตน 
10. การใหการปรึกษาเบื้องตน 
11. ฐานขอมูล (Identify) ยาทีม่ีในโรงพยาบาล 
12. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
13. การตรวจสอบความถูกตองของกระบวนงาน   
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1.การเตรียมผสมยา เบื้องตน 
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การสอนงาน  
4. การเปนพี่เลี้ยง  
 

 ตัวเลือก 
1. การเตรียมผสมยา เบื้องตน 
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การสอนงาน  
4. การเปนพี่เลี้ยง  
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การเตรียมผสมยา ตามเภสัชตํารับโรงพยาบาล 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

1. การปฏิบัตงิานภายในกลุมงานเภสัชกรรม ไดแก การ แบงบรรจุยา การจัดยา 
การคิดราคายา การจายยา เปนตน 
2. การปฏิบัตงิานดานการบริการเภสัชกรรม 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
เปนพี่เลี้ยงสอนงาน และแกไขปญหา ในงานที่รับผิดชอบ 
 

 ตัวเลือก 
เปนพี่เลี้ยงสอนงาน และแกไขปญหา ในงานที่รับผิดชอบ 
 

ตัวเลือก 
ผูชวยงานวจิัย 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
การพัฒนางานดานบริการเภสชักรรม 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. CQI/R2R /เร่ืองเลา/KM  
2. ผลงานตามแผน / โครงการ 

 ตัวเลือก 
1. CQI/R2R /เร่ืองเลา/KM  
2. ผลงานตามแผน / โครงการ 

ตัวเลือก 
ผลงานวิจัย 
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